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Apresentacao

Apresentamos a todos 0s nossos publicos o Codigo de Etica da Previ.

Ele foi construido a partir de nossas experiéncias pessoais e institucionais, acumuladas desde a primeira edicdo desse
documento em 2009.

Um Grupo de Estudo foi criado em 2013, composto por representantes do Conselho Deliberativo, da Presidéncia e
de cada uma das Diretorias, para a elaboracao da proposta inicial deste documento, cujo contetdo foi apreciado
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Por isso, podemos dizer que este Codigo de Etica é
um documento vivo, que expressa um acordo de disposi¢Bes éticas das pessoas fisicas e juridicas por ele abrangidas.

Este Cédigo de Etica é, assim, um documento publico, de acesso livre a todas as partes interessadas em nossas
atividades, para conhecimento, consulta e reflexao individual. Ele inspira e referencia nossas condutas cotidianas.

O cumprimento dos principios e valores presentes neste documento expressa 0 compromisso de todos com a
Missdo e a Visao da Previ e com a preservacao da sua imagem perante todos os publicos e a sociedade.

O Comité de Etica, responsavel por propor atualizac6es deste documento, estara sempre acessivel a todos para
receber qualquer manifestacdo de duvidas, conflitos ou dilemas, sugestdes e criticas, de forma a proporcionar
debates, acdes educativas e propositura de novas solucdes para o aprimoramento continuo deste Codigo de Etica.
Convidamos todos os nossos publicos abrangidos por este Codigo de Etica a se juntarem a este projeto de gestdo e

desenvolvimento de uma sdlida cultura ética na Previ.

Rio de Janeiro, novembro de 2020
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
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1. Preambulo

Nosso Codigo de Etica é publico e contém um conjunto de principios e valores que declaramos, respeitamos,
praticamos e difundimos nas relacées em que estamos inseridos e que refletem nosso padrdo de conduta.

2. Atualizacao

O Cadigo de Etica da Previ serd revisado, no minimo, a cada dois anos, ou a qualquer tempo, sempre que
necessario.

3. Principios Eticos

Nossas condutas institucionais e profissionais sdo referenciadas pelos seguintes principios éticos:
a) cidadania, democracia, transparéncia, equidade, solidariedade e responsabilidade socioambiental;
b) honestidade, integridade, respeito e justica;

Q) responsabilidade profissional, coeréncia e comprometimento.

4. Direcionadores de Conduta Institucional

41, Observamos nossos principios éticos nas acdes e relacionamentos com os diferentes publicos com que
interagimos.

4.2.  Praticamos a gestdo da Previ orientados pelos principios da legalidade, impessoalidade, imparcialidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade.

43. Defendemos o0s legitimos interesses do conjunto de nossos Participantes e  Assistidos.
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44.

4.5.

4.6.

4.7.

Promovemos a transparéncia, a equidade, e a boa-fé nas relacBes negociais e institucionais e com 0s
participantes assistidos.

Praticamos e estimulamos a¢des de responsabilidade socioambiental no cumprimento da nossa Misséo.

Praticamos o desenvolvimento e a melhoria continua dos processos e dos servicos.

Preservamos o patrimoénio e a imagem da Previ.

Relacionamentos

51 Em todos 0s nossos relacionamentos, afirmamos nosso compromisso com:

a) a equidade de género e raca/etnia;

b) o repudio a qualquer tipo de discriminacao;

Q) o repudio a condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

d) o repudio a qualquer trabalho degradante, infantil, compulsério e escravo;

e) a prevencao e o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

f) a prevencao e o combate a corrupcao;

9) a lisura, a transparéncia e a imparcialidade; e

h) o sigilo e a confidencialidade das informacSes ndo-publicas, confidenciais e protegidas por lei.
5.2.  Nos relacionamentos entre conselheiros, dirigentes, funcionarios, colaboradores e entre areas, valorizamos e
praticamos:

a) a cordialidade, a colaboracao, o dialogo e o cultivo de um ambiente digno e saudavel;

b) 0 respeito ao sigilo de informagdes de carater pessoal e organizacional; e
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) o respeito a diversidade e as diferencas pessoais.

53. Nos relacionamentos externos com Participantes, seus Beneficiarios, Assistidos, Ex-Participantes,
Patrocinadores, Orgdos Reguladores/Fiscalizadores, outros Fundos de Pensdo, Fornecedores, Prestadores de Servicos,
demais entidades, midia e sociedade, praticamos:

a) o dialogo, a colaboragéo e a parceria;
b) O respeito as leis e as boas praticas trabalhistas, sociais e ambientais; e
) a prestacao de informacdes com integridade, veracidade, transparéncia e tempestividade.

6. Integridade e Conlflito de Interesses

6.1. Em nossas condutas profissionais, cultivamos a integridade pessoal e buscamos ndo incorrer em conflitos de
interesses.
6.2.  Preservamos a imagem da Previ ao ndo oferecer nem aceitar favores, em beneficio préprio ou de terceiros, no

relacionamento com pessoas, empresas e entidades com as quais mantemos relagdes pessoais, comerciais ou
institucionais, especialmente as que possam influir em atos de gestao da Previ.

6.3. Recusamos quaisquer vantagens para nos ou para outrem, originadas de acessos privilegiados a informacdes,
inclusive na conducdo de negocia¢cdes em nome da Previ, mesmo que nao gerem prejuizo direto a Entidade.

6.4.  Repudiamos praticas ilicitas como suborno, extorséo, corrupcdo, propina, em todas as suas formas.

6.5.  Respeitamos a confidencialidade dos assuntos protegidos pela lei, bem como aqueles estratégicos e de
negocios, sabendo que os produtos e metodologias de propriedade da Previ servem exclusivamente aos interesses da
Entidade.

6.6.  Nao exercemos atividade que implique relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdo de que participamos na Previ.
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/. Abrangéncia

7., O presente Cédigo de Etica da Previ é um compromisso assumido por:
a) Conselheiros - membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivos da Previ;
b) Dirigentes - membros da Diretoria Executiva da Previ;
Q) Membros do Comité de Auditoria;
d) Funcionarios - Funcionarios do Quadro Préprio e Funcionarios Cedidos pelo Banco do Brasil S.A,

inclusive os Gestores;
e) Colaboradores - Terceirizados, Consultores, Estagiarios e Jovens-aprendizes; e

f) Fornecedores e Prestadores de servicos e seus empregados, enquanto prestarem servicos a Previ.

8. Termo de Ciéncia e Compromisso

8.1. Todos os Conselheiros, Dirigentes, Membros do Comité de Auditoria, Funcionarios e Colaboradores abrangidos
por este Cédigo de Etica assinam um Termo de Ciéncia e de Compromisso, por meio eletrénico ou impresso, pelo
qual declaram conhecé-lo e té-lo compreendido, e comprometem-se a respeita-lo, cumpri-lo e zelar pelo seu
cumprimento.

8.2.  Nas campanhas anuais de leitura, Conselheiros, Dirigentes, Membros do Comité de Auditoria e Funcionarios
sdo orientados a registrar ciéncia do Codigo de Etica da Previ.

8.3.  Os Fornecedores e Prestadores de Servicos da Previ, mediante clausula contratual, igualmente comprometem-
se a respeitar, cumprir e disseminar o presente Codigo de Etica junto a seus empregados.

9. Gestdo da Etica

91.  Comité de Ftica
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O Comité de Etica da Previ é o 6rgéo responsével por promover o desenvolvimento continuo da cultura ética, zelando
pelo aprimoramento deste Codigo e de assuntos relacionados a Gestdo da Etica, e conduzindo assuntos especificos
conforme definido em seu Regimento Interno.

9.2. Canal de acesso ao Comité de Etica

A Previ disponibiliza canal de acesso para registro de sugestées, criticas e consultas sobre os compromissos firmados
em seu Codigo de Etica.

Essas manifestacdes sdo tratadas pelo Comité de Etica. £ assegurado ao manifestante sigilo e confidencialidade,
quando requerido.

9.3.  Medidas Disciplinares

O eventual descumprimento de algum dos compromissos de conduta firmados no Cédigo de Etica da Previ sera
apurado pelas instancias competentes, ensejando a adocdo de medidas administrativas de carater educativo e, em
casos mais graves, de medidas disciplinares cabiveis, conforme regulamenta o Processo de Controle Disciplinar.

94. Treinamentos

Todos os Conselheiros, Dirigentes, Membros do Comité de Auditoria e Funcionarios sdo anualmente orientados a
realizar treinamentos sobre ética e disseminar os principios e direcionadores de conduta expressos nesse Codigo e na
Trilha Etica.

9.5. Glossario

O Cdodigo de Etica da Previ € acompanhado de um Glossario cujo objetivo é ampliar o entendimento acerca dos
principais conceitos nele presentes, bem como esclarecer eventuais dividas conceituais.
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