Sé&o Paulo (SP), 26 de outubro de 2018.

ANABB Associacéo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil

AAFBB Associacio Nacional dos Aposentados e Funcionarios do Banco do Brasil
FAABB Federacéo das Associagbes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil
AFABB-DF Associacdo dos Funciondrios, Aposentados e Pensionistas Banco do Brasil
CASSI Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil

ASSUNTO - APRESENTAGAO DE PROPOSTA PARA A CASSI

Srs.(as) Presidentes,

1.0 - Com vistas a contribuir com o debate sobre a
critica situago financeira e administrativa pela qual passa a CASSI, os grupos MAIS e
MSU (MAIS UNIAO) trazem & discusséo propostas de alteragéo na forma de custeio e
de ajustes no Estatuto da CASSI.

2.0 - Dirigimo-nos a V.Sas. por entendermos que
essas conceituadas Entidades, que congregam expressivo nimero de associados da
CASSI, possam apresentar e discutir esta proposta com o BB, a CASSI e demais
Entidades representativas dos funcionarios, para que possamos conjuntamente construir
uma solucdo justa, economicamente viavel, duradoura e mantenedora dos direitos dos
associados.

3.0 - A maioria das sugestdes aqui apresentadas é
fruto de ampla discussdo nos cerca de 120 (cento e vinte) grupos MAIS UNIAO
espalhados pelo pais, com mais de 7 mil participantes, via Whatsapp, configurando-se,
desta forma, um extrato amplo e democratico dos anseios dos associados ali presentes.

~—

4.0 - Cabe ressaltar que ndo se trata de propostia
fechada, mas, sim, de um conjunto de sugestdes que ainda requer contribuicoes,
discussoes e aperfeigpamentos com vistas a representar os reais interesses da CASSI e

de seus associados.

5.0 - Ndo estamos alheios ao fato de que alguns
pontos do Modelo de Custeio ainda carecem de consenso.

6.0 - No entanto, apresentamos abaixo nossas ’
contribuigdes: /7, -

6.1 - MODELO DE CUSTEIO:
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6.1.1 - Contribui¢do por Dependente com base no VRD Valor de Referéncia de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), contemplando 4 (quatro) faixas salariais,

conforme quadro a seguir:

Contribuigao pror TITUL AR
Banco do Brasil 4,5% Participantes: 4%

PROPOSTA— VRD até o 3°. Dependente

- _abs 37 Dependans

RS 7200

RE 10800

=E 14400

" Contribuig3o TOTAL gor fitulsr limitada 27,5% da renda

Até RS 50 mi I0me VRD

S 5000001 2 RS 190 ma S 2% WRD
RS 10000001 & S 2000000 A% VRD
Acima de WS 200001 S0% WRD

23 218,30

6.1.2 - Com vistas a recuperar a Margem de Solvéncia da CASSI, propomos que
as cobrangas aqui definidas, se aprovadas, retroajam a 01.07.2018 para o

Patrocinador e a 01.10.2018 para os Associados;

7.0 - Outros itens propostos para o Modelo de

Custeio:

7.1 - Fixar em 80% do VRD o valor da contribuicdio do Patrocinador, em vez de se

aplicar redugéo gradativa desse percentual;

- Proposta votada: BB contribui com o valor correspondenie a 80% do VRD (2018-2019);
75% (2020-2021) e 70% a partir de 2022 para os dependentes dos ativos, limitado a 3

dependentes.

7.2 — Tornar permanente a taxa de administragdo de 10% a ser paga pelo

Patrocinador;

- Proposta votada: O Banco contribuird com 10% sobre o somatério das contribuigbes
patronais e pessoais dos funcionérios da ativa e seus dependentes até dezembro de 2021.

Estimativa de R$ 147 milh6es em 2019.

7.3 - Visando recompor o equilibrio financeiro da CASSI, o BB devera repassar, de
imediato, o GDI - Grupo de Dependentes Indiretos, envolvendo cerca de R$ 450
milhdes de receitas. Nao obstante tratar-se de passivo ja assumido pelo BB, a sua
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liguidacdo antecipada podera ajudar a CASSI na recomposi¢do da tdo necessaria
Margem de Solvéncia.
- Proposta votada: nihil.

8.0 - A titulo de contribuicdo as discussdes,
apresentamos, no ANEXO |, proposta alternativa de CUSTEIO mediante Contribuicdo
por Dependente, com base em percentuais.

9.0 - No tocante as alteragdbes estatutarias
relacionadas a Nomenclatura, Governanga Corporativa e Arquitetura Organizacional,
buscou-se preservar ao maximo o Estatuto atual:

9.1 - ESTATUTO (ANEXO Ii):

e Manutengédo da nomenclatura “Corpo Social’, em vez de “Assembleia”;
Manutencéo da nomenclatura “associados” em vez de “beneficiarios”;
Manter para todos os ex-empregados do BB a condigdo de associados junto a
CASSI;

o Manter na integra a redacéo do artigo 25 constante do Estatuto atual, que trata do
adiantamento de contribuicdes pelo Patrocinador;

e Manter na forma descrita no Estatuto atual a presidéncia do Conselho
Deliberativo;
Instituir o voto para os Pensionistas, maiores de 18 anos;
Propor a independéncia do Conselho Fiscal em relagéo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo, mediante a inscricdo e votacdo de chapas separadas, com
vistas a aprimorar o modelo de Governanga Corporativa da CASSI.

10.0 - No que diz respeito as alleracbes na
arquitetura organizacional propomos que sejam mantidas. Tratam-se de mudancas
fundamentais para a CASSI apresentar uma gestdo com foco na rede de saulde, sob
uma Gnica orientagdo. Essas mudangas também definem com mais clareza as novas e
importantes atribuicdes da Diretoria de Risco Populacional, Programas e Produtos de

Salde, que ndo eram exercidas.

11.0 - Outra alteragdo proposta visa aprimorar o
processo decisério atualmente em vigor na CASSI, com vistas a se evitar a “N&o
Decisao”.

12.0 - Propomos que, no caso de empate nas
votacdes da Diretoria Executiva, o assunto seja algado ao Conselho Deliberativo, em até
60 dias. Ja no caso de ocorrer empate no Conselho Deliberativo, o assunto devera ser
encaminhado na forma de Consulta Extraordindria ao Corpo Social, em até 45 dias,
conforme previsto no Art. 58 paragrafo 2°, nas questdes envolvendo Planejamento
Estratégico, Alteracdo no Regulamento do Plano de Associados, Destituicdo de
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Membros Eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, Alteraco Estatutaria
e Alteracédo do Modelo de Custeio do Plano de Associados.

13.0 - Deixamos de abordar e de considerar os
ajustes decorrentes da CGPAR 23 em razdo da liminar concedida & ANABB,
suspendendo a sua aplicacdo. Na eventualidade de alteracdo dessa situacdo, no
decorrer do processo de negociagéo, reabriremos a discusséo sobre esse tema.

14.0 - Solicitamos que as referidas propostas sejam
apresentadas e discutidas junto as demais Entidades representativas do funcionalismo,
ao tempo em que nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais necessarios.

Apresentamos votos de elevada estima e alta
consideragao.

Atenciosamente,
" - T

7

T —

Jos_',Rigéldo Barbosa da Silva
Representante GRUPO MAIS

Antonio Roberto Andretta
Representante GRUPO MSU
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